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ISYERLERINDE ACiL DURUMLAR HAKKINDA YONETMELIK

BiRiNCI BOLUM

Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar
Amag
isyerlerinde acil durum planlarinin hazirlanmasi, 6nleme, koruma, tahliye, yanginla miicadele, ilk yardim ve benzeri konularda yapilmasi gereken calismalar ile bu durumlarin giivenli olarak yénetiimesi ve bu
konularda gorevlendirilecek ¢alisanlarin belirlenmesi ile ilgili usul ve esaslan diizenlemektir.
Tanimlar
Bu Yonetmelikte gegen;
a) Acil durum: Isyerinin tamaminda veya bir kisminda meydana gelebilecek yangin, patlama, tehlikeli kimyasal maddelerden kaynaklanan yayilim, dogal afet gibi acil miidahale, miicadele, ilkyardim veya
tahliye gerektiren olaylari,
b) Acil durum plani: igsyerlerinde meydana gelebilecek acil durumlarda yapilacak is ve islemler dahil bilgilerin ve uygulamaya yonelik eylemlerin yer aldigi plani,
c) Giivenli yer: Acil durumiarin olumsuz sonuglarindan g¢alisanlarin etkilenmeyecegi mesafede veya korunakta belirlenmis yeri, ifade eder.

IKiNcCi BOLOM
isveren ve Calisanlarin YiikimlilGgi
isverenin yiikiimliiliikleri
MADDE 5 — (1) isverenin acil durumlara iliskin yiikiimliiliikleri asagida belirtilmistir:
a) Caligma ortami, kullanilan maddeler, is ekipmani ile gevre sartlarini dikkate alarak meydana gelebilecek ve galigan ile galisma gevresini etkileyecek acil durumlar 8nceden degerlendirerek muhtemel acil
durumiar belirler.
b) Acil durumlarin olumsuz etkilerini dnleyici ve sinirlandirici tedbirleri alir.
¢) Acil durumiarin olumsuz etkilerinden korunmak tizere gerekli 6iclim ve degerlendirmeleri yapar.
¢) Acil durum planlarini hazirlar ve tatbikatlarin yapilmasini saglar.
d) Acil durumlarla miicadele icin isyerinin biiyiikligl ve tagidii 6zel tehlikeler, yapilan isin niteligi, calisan sayisi ile isyerinde bulunan diger kigileri dikkate alarak; 6nleme, koruma, tahliye, yanginla miicadele,
ilk yardim ve benzeri konularda uygun donanima sahip ve bu konularda egitimli yeterli sayida caligani géreviendirir ve her zaman hazir bulunmalarini saglar.
e) Ozellikle ilk yardim, acil tibbi miidahale, kurtarma ve yanginla miicadele konularinda, isyeri disindaki kuruluslarla irtibati saglayacak gerekli diizenlemeleri yapar.
f) Acil durumlarda enerji kaynaklarinin ve tehlike yaratabilecek sistemlerin olumsuz durumlar yaratmayacak ve koruyucu sistemleri etkilemeyecek sekilde devre disi birakilmasi ife ilgili gerekli diizenlemeleri
yapar.
g) Varsa alt isveren ve gegici ig iligkisi kurulan igverenin ¢aliganlar ile miisteri ve ziyaretgi gibi isyerinde bulunan diger kisileri acil durumlar konusunda bilgilendirir.

(2) Acil durumlarla ilgili 5zel gérevlendirilen ¢alisanlarin sorumluluklar isverenlerin konuya iliskin yiikiimliliigini ortadan kaldirmaz. Calisanlarin yiikiimliiliik ve sorumluluklar:
MADDE 6 — (1) Calisanlanin acil durumlarla ilgili yiktmildlikleri asagida belirtilmistir:
a) Acil durum planinda belirtilen hususlar dahilinde alinan énleyici ve sinirlandirici tedbirlere uymak.
b) isyerindeki makine, cihaz, arag, gereg, tesis ve binalarda kendileri ve diger kisilerin saghk ve giivenligini tehlikeye diisiirecek acil durum ile karsilastiklarinda; hemen en yakin amirine, acil durumia ilgili
gorevlendirilen sorumluya veya calisan temsilcisine haber vermek.
¢) Acil durumun giderilmesi igin, igveren ile isyeri disindaki ilgili kuruluslardan olay yerine intikal eden ekiplerin talimatlarina uymak.
¢) Acil durumlar sirasinda kendisinin ve ¢alisma arkadaslarinin hayatini tehlikeye diisiirmeyecek sekilde davranmak.
(2) isveren, ¢alisanlarin kendileri veya diger kisilerin giivenligi igin ciddi ve yakin bir tehlike ile kargilastiklari ve amirine hemen haber veremedikleri durumlarda; istenmeyen sonuglarin 6nlenmesi igin, bilgileri
ve mevcut teknik donamimlari cercevesinde miidahale edebilmelerine imkén saglar. Béyle bir durumda calisanlar, ihmal veya dikkatsiz davraniglari olmadikca yaptiklarn miidahaleden dolayi sorumlu tutulamaz.
UcUNCU BOLOM
Acil Durum Planinin Hazirlanmasi
Acil durum plam
MADDE 7 — (1) Acil durum plam, tiim igyerleri i¢in tasarim veya kurulus asamasindan baslamak tizere acil durumlarin belirlenmesi, bunlarin olumsuz etkilerini énleyici ve sinirlandirici tedbirierin alinmasi,
gorevlendirilecek kisilerin belirlenmesi, acil durum midahale ve tahliye ydntemlerinin olusturulmasi, dokiimantasyon, tatbikat ve acil durum planimin yenilenmesi asamalarni izlenerek hazirlap
Acil durumlarin belirlenmesi
MADDE 8 — (1) isyerinde meydana gelebilecek acil durumlar asagidaki hususlar dikkate alinarak belirlenir:
a) Risk degerlendirmesi sonuglar.
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b) Yangin, tehlikeli kimyasal maddelerden kaynaklanan yayilim ve patlama ihtimali.

c) ilk yardim ve tahliye gerektirecek olaylar.

¢) Dogal afetlerin meydana gelme ihtimali.

d) Sabotaj ihtimali.

Onleyici ve simirlandinic: tedbirler

MADDE 9 — (1) isveren, belirledigi miimkiin ve muhtemel acil durumlarin olusturabilecegi zararlari énlemek ve daha biiyiik etkilerini sinirlandirmak tizere gerekli tedbirleri ar.

(2) Acil durumlarin olumsuz etkilerinden korunmak iizere tedbirler belirlenirken gerekli oldugu durumda 6lciim ve degerlendirmeler yapilir.

(3) Alinacak tedbirler, risklerden korunma ilkelerine uygun olur ve toplu korumay: esas alir.

Acil durum miidahale ve tahliye yéntemleri

MADDE 10 - (1) isverence acil durumlarin meydana gelmesi halinde uyari verme, arama, kurtarma, tahliye, haberlesme, ilk yardim ve yanginla miicadele gibi uygulanmasi gereken acil durum miidahale
yontemleri belirlenir ve yazih hale getirilir.

(2) Tahliye sonrasi, isyeri dahilinde kalmis olabilecek ¢alisaniarin belirlenmesi igin sayim da dahil olmak iizere gerekli kontroller yapilir,

(3) isveren, isyerinde acil durumlarin meydana gelmesi halinde ¢alisanlarin bu durumun olumsuz etkilerinden korunmas: icin bulunduklari yerden givenli bir yere gidebilmeleri amaciyla izlenebilecek uygun
tahliye dlizenlemelerini acil durum planinda belirtir ve ¢alisaniara dnceden gerekli talimatlar verir.

(4) isyerlerinde yash, engelli, gebe veya kres var ise cocuklara tahliye esnasinda refakat edilmesi icin tedbirler alinir.

(5) Acil durum miidahale ve tahliye yéntemleri olusturulurken 27/11/2007 tarihli ve 2007/12937 sayil Bakanlar Kurulu Karariyla yiiriirliige konulan Binalarin Yangindan Korunmasi Hakkinda Yénetmelik
hikiamleri dikkate alinir.

(6) Acil durum miidahale ve tahliye yontemleri olusturulurken ¢ahsanlar disinda miisteri, ziyaretgi gibi isyerinde bulunmast muhtemel diger kisiler de g6z 6niinde bulundurulur.

Goreviendirilecek calisaniarin belirlenmesi

MADDE 11 - (1) Isveren; isyerlerinde tehlike siniflarini tespit eden Tebligde belirlenmis olan gok tehlikeli sinifta yer alan isyerlerinde 30 galisana, tehlikeli sinifta yer alan isyerlerinde 40 ¢alisana ve az tehlikeli
sinifta yer alan isyerlerinde 50 ¢alisana kadar;

a) Arama, kurtarma ve tahliye,

b) Yanginla miicadele,

konularinin her biri igin uygun donanima sahip ve 6zel egitimli en az birer calisani destek elemant olarak goreviendirir. isyerinde bunlar asan sayilarda calisanin bulunmasi halinde, tehlike sinifina gére her 30,
40 ve 50’ye kadar caligan igin birer destek elemani daha goreviendirir.

(2) Isveren, ilkyardim konusunda 22/5/2002 tarihli ve 24762 sayili Resmi Gazete ’de yayimlanan ilkyardim Yénetmeligi esaslarina gére destek elemant goreviendirir.

(3) Her konu igin birden fazla calisanin gorevlendirilmesi gereken isyerlerinde bu galisanlar konularina gére ekipler halinde koordineli olarak gorev yapar. Her ekipte bir ekip bagsi bulunur.

(4) Isveren tarafindan acil durumlarda ekipler arasi gerekli koordinasyonu saglamak lizere caliganlari arasindan bir sorumlu gorevlendirilir.

(5) 10'dan az gahigani olan ve az tehlikeli sinifta yer alan isyerlerinde birinci fikrada belirtilen yiikiimliiligi yerine getirmek iizere bir kisi géreviendirilmesi yeterlidir.

Dokiimantasyon

MADDE 12 - (1) Acil durum plani asgari asagidaki hususlan kapsayacak sekilde dékiimante edilir:

a) isyerinin unvan, adresi ve isverenin adi.

b) Hazirlayanlarin adi, soyadi ve unvanu.

c) Hazirlandigi tarih ve gegerlilik tarihi.

¢) Belirlenen acil durumlar.

d) Alinan onleyici ve sinirlandiric tedbirler.

e) Acil durum miidahale ve tahliye yéntemleri.

f) Asagidaki unsurlan iceren isyerini veya isyerinin béliimlerini gésteren kroki:

1) Yangin séndiirme amagh kullanilacaklar da dahil olmak iizere acil durum ekipmanlarinin bulundugu yerler.

2) ilkyardim malzemelerinin bulundugu yerler.

3) Kagig yollari, toplanma yerleri ve bulunmas; halinde uyari sistemlerinin de yer aldigi tahliye plan.

4) Gorevlendirilen calisanlarin ve varsa yedeklerinin ad), soyad, unvani, sorumluluk alani ve iletisim bilgileri.

5) ik yardim, acil tibbi miidahale, kurtarma ve yanginla miicadele konularinda isyeri disindaki kuruluslarn irtibat numaralar.

(2) Acil durum planinin sayfalari numaralandirilarak; hazirlayan kisiler tarafindan her sayfasi paraflanip, son sayfasi imzalanir ve s6z konusu plan, acil durumla micadele edecek ekiplerin kolayca ulasabilecegi
sekilde isyerinde saklanir.

(3) Acil durum plani kapsaminda hazirlanan kroki bina iginde kolayca gériilebilecek yerlerde asili olarak bulundurulur.

Tatbikat

MADDE 13 - (1) Hazirlanan acil durum planinin uygulama adimlarinin diizenli olarak takip edilebilmesi ve uygulanabilirliginden emin olmak igin isyerlerinde yilda en az bir defa olmak iizere tatbikat yapilir,
denetlenir ve gbzden gegirilerek gerekli diizeltici ve onleyici faaliyetler yapilir. Gergeklestirilen tatbikatin tarihi, gortilen eksiklikler ve bu eksiklikler dogrultusunda yapilacak diizenlemeleri iceren tatbikat
raporu hazirfanir.
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(2) Gerceklestirilen tatbikat neticesinde varsa aksayan yénler ve kazanilan deneyimlere gére acil durum planlar gézden gecirilerek gerekli diizeltmeler yapilir.

(3) Birden fazla igyerinin bulundugu is merkezleri, is hanlarindaki igyerlerinde tatbikatlar yénetimin koordinasyonu ile yiratdidr.

Acil durum planinin yenilenmesi

MADDE 14 - (1) isyerinde, belirlenmis olan acil durumlari etkileyebilecek veya yeni acil durumlarin ortaya ¢tkmasina neden olacak degisikliklerin meydana gelmesi halinde etkinin biyiklGgiine gore acil durum
plani tamamen veya kismen yenilenir.

(2) Birinci fikrada belirtilen durumlardan bagimsiz olarak, hazirlanmis olan acil durum planlari; tehlike sinifina gore cok tehlikeli, tehlikeli ve az tehlikeli isyerlerinde sirasiyla en geg iki, dért ve alti yilda bir
yenilenir.

Caliganlann bilgilendirilmesi ve egitim

MADDE 15 — (1) Tiim ¢alisanlar acil durum planlari ile arama, kurtarma ve tahliye, yanginla miicadele, ilkyardim konularinda gorevlendirilen kisiler hakkinda bilgilendirilir.

(2) ise yeni alinan galisana, is saglig ve giivenligi egitimlerine ilave olarak acil durum planiar ile ilgili bilgilendirme yapilir.

(3) Acil durum konulariyla ilgili 6zel olarak goreviendirilenler, yiiriitecekleri faaliyetler ile ilgili 6zel olarak egitilir. 11 inci maddenin birinci fikrasi uyarinca gorevlendirilen ¢alisanlara, egitimlerin isyerinde is
givenligi uzmani veya igyeri hekimi tarafindan verilmesi halinde, bu durum isveren ile egitim verenlerce imzalanarak belgelendirilir.

DORDUNCU BOLUM

Cesitli ve Son Hikiimler

Biiylk endlstriyel tesislerde acil durum plani

MADDE 16 — (1) is Saghg ve Giivenligi Kanununun 29 uncu maddesi geregince giivenlik raporu hazirlanan isyerlerinde hazirlanacak dahili acil durum planiart bu Yénetmelikte belirtilen acil durum plani
hazirhginda dikkate alinarak kullanihr.

Birden fazia igveren olmasi durumunda acil durum planlan

MADDE 17 - (1) Ayni caligma alanini birden fazla isverenin paylasmasi durumunda, yiiriitiilen isler icin diger isverenlerin yurittiigu isler de gdz 6niinde bulundurularak acil durum plani isverenlerce ortaklasa
hazirlanir,

(2) Birden fazla igyerinin bulundugu is merkezleri, is hanlan, sanayi bélgeleri veya sitelerinin isyerlerince hazirlanan acil durum planlarinin koordinasyonu yonetim tarafindan yiritilir.

Asil igveren ve alt isveren iligkisinin bulundugu isyerlerinde acil durum planlar

MADDE 18 — (1) Bir isyerinde bir veya daha fazla alt isveren bulunmasi halinde acil durum planlarinin hazirlanmasi konusunda isyerinin biitlind icin asil isveren, kendi calisma alani ve yaptiklari isler ile sinirli
olmak lizere alt isverenler sorumiudur.

Bir aydan lkisa siireli gegici islerde acil durum planlamasi

MADDE 19 - (1) Bir aydan kisa siireli islerde, isyerinin veya yapilacak isin mahiyeti itibariyla calisanlan dogrudan etkilemesi muhtemel acil durumlar icin bu Yénetmelik kapsaminda yapian o6zel
gérevlendirmeler igverence yapilir ve calisanlar 6zel gérevi bulunanlar ve acil durumlar ile ilgili bilgilendirilir.

Mevcut acil durum planlar ve tatbikatlar

GECiCl MADDE 1 - (1) 6331 sayili Kanun geregince ve bu Yénetmeligin yayim tarihi 6ncesinde;

a) Hazirlanmis olan acil durum planlari bir yil igerisinde Yénetmelige gére gdzden gecirilerek revize edilir.

b) Isyerlerinde gergeklegtirilmis olan tatbikatlar siiresince gegerli sayilir.

L
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A. ACiL DURUM AKSIYON PLANI AMACI

Cahgma ortaminda acil durum planlarinin hazirlanmasi, 6nleme, koruma, tahliye, yanginla miicadele, ilk yardim ve benzeri konularda yapilmasi gereken galismalar ile bu durumlarin giivenli olarak yonetilmesi ve bu
konularda gérevlendirilecek calisanlarin belirlenmesi ile ilgili usul ve esaslan diizenlemektir.

B. ACiL DURUM AKSIYON PLANININ KAPSAMI

Caligma ortami, kullamilan maddeler, is ekipmani ile cevre sartlarim dikkate alarak meydana gelebilecek acil durumlari 6nceden degerlendirilerek, ¢alisanlari ve ¢alisma gevresini etkilemesi miimkiin ve muhtemel
acil durumlarin belirlenmesi ve bunlarin olumsuz etkilerini 6nleyici ve sinirlandirici tedbirlerin alinmasini kapsar.

C. ACiL DURUM AKSIYON PLANINDA SORUMLULUK

Kurum Yénetim Temsilcisinin acil durumlara iligkin yiikiimliiliikleri agagida belirtilmistir:

a. Cahgma ortam, kullanilan maddeler, is ekipmani ile gevre sartlarini dikkate alarak meydana gelebilecek ve calisan ile calisma gevresini etkileyecek acil durumlari 6nceden degerlendirerek muhtemel acil durumlari
belirler.

b. Acil durumlarin olumsuz etkilerini énleyici ve sinirlandirici tedbirleri alir.

c. Acil durumlarin olumsuz etkilerinden korunmak tzere gerekli 6lgiim ve degerlendirmeleri yapar.

d. Acil durum planlarini hazirlar ve tatbikatlarin yapiimasini saglar.

e. Acil durumlarla miicadele igin calisma ortaminin biiyliklGgi ve tasidigi 6zel tehlikeler, yapilan isin niteligi, calisan sayisi ile ¢alisma ortaminda bulunan diger kisileri dikkate alarak; 6nleme, koruma, tahliye, yanginla
mucadele, ilk yardim ve benzeri konularda uygun donanima sahip ve bu konularda egitimli yeterli sayida calisani gérevlendirir ve her zaman hazir bulunmalarini saglar.

f. Ozellikle ilk yardim, acil tibbi miidahale, kurtarma ve yanginla miicadele konularinda, ¢alisma ortami digindaki kurum/kuruluslarla irtibati saglayacak gerekli diizenlemeleri yapar.

g- Acil durumlarda enerji kaynaklarinin ve tehlike yaratabilecek sistemlerin olumsuz durumlar yaratmayacak ve koruyucu sistemleri etkilemeyecek sekilde devre disi birakilmasi ile ilgili gerekli diizenlemeleri yapar.
h. Varsa alt igsveren ve gecici is iligkisi kurulan Kurum Yénetim Temsilcisinin ¢alisanlari ile ziyaretgi gibi calisma ortaminda bulunan diger kisileri acil durumlar konusunda bilgilendirir.

i. Acil durumlarla ilgili 6zel gérevlendirilen ¢ahisaniarin sorumluluklar Kurum Yoénetim

Temsilcisi konuya iligkin ylkiimliiligiini ortadan kaldirmaz.

Gahisanlarin acil durumlarla ilgili yiikimlalikleri agagida belirtilmistir:

a. Acil durum planinda belirtilen hususlar dahilinde alinan énleyici ve sinirlandirici tedbirlere uymak.

b. Calisma ortamindaki makine, cihaz, arag, gereg, tesis ve binalarda kendileri ve diger kisilerin saglik ve glivenligini tehlikeye dustirecek acil durum ile kargilastiklarinda; hemen en yakin amirine, acil durumla ilgili
gorevlendirilen sorumluya veya ¢alisan temsilcisine haber vermek.

c. Acil durumun giderilmesi igin, Kurum Yénetim Temsilcisi ile gaigma ortami disindaki ilgili kuruluslardan olay yerine intikal eden ekiplerin talimatlarina uymak.

d. Acil durumlar sirasinda kendisinin ve calisma arkadaglarinin hayatini tehlikeye diisiirmeyecek sekilde davranmak.

e. Kurum Yénetim Temsilcisi, calisanlarin kendileri veya diger kisilerin glivenligi icin ciddi ve yakin bir tehlike ile karsilastiklari ve amirine hemen haber veremedikleri durumlarda; istenmeyen sonuglarin 6nlenmesi
icin, bilgileri ve mevcut teknik donamimlan gergevesinde miidahale edebilmelerine imkan saglar. Béyle bir durumda ¢alisanlar, ihmal veya dikkatsiz davranislari olmadik¢a yaptiklari miidahaleden dolayi sorumlu
tutulamaz.

D. ACiL DURUM AKSiYON PLANI TEMEL DAYANAKLARI

T.C. Is Saghg ve Giivenligi Kanunu (Kanun No: 6331 ) Madde 11’ e gore;
Kurum Yénetim Temsilcisi,

a. Calisma ortam, kullanilan maddeler, is ekipmani ile gevre sartlarini dikkate alarak meydana gelebilecek acil durumlari 8nceden degerlendirerek, ¢alisanlari ve ¢alisma cevresini etkilemesi miimkiin ve muhtemel
acil durumlari belirler ve bunlann olumsuz etkilerini énleyici ve sinirlandirici tedbirleri alir.

b. Acil durumlarin olumsuz etkilerinden korunmak iizere gerekli dlgiim ve degerlendirmeleri yapar, acil durum planlarini hazirlar.

c. Acil durumlarla miicadele igin calisma ortaminin biiylikIigu ve tagidigi 6zel tehlikeler, yapilan isin niteligi, calisan sayisi ile ¢ahgma ortaminda bulunan diger kisileri dikkate alarak; 6nleme, koruma, tahliye, yanginla
mucadele, ilk yardim ve benzeri konularda uygun donanima sahip ve bu konularda egitimli yeterli sayida kisiyi géreviendirir, arag ve gerecleri saglayarak egitim ve tatbikatlari yaptirir ve ekiplerin her zaman hazir
bulunmalarini saglar.

d. Ozellikle ilk yardim, acil tibbi miidahale, kurtarma ve yanginla miicadele konularinda, caligma ortami disindaki kuruluglarla irtibati saglayacak gerekli diizenlemeleri yapar.

T.C. is Saghig1 ve Giivenligi isyerlerinde Acil Durumlar Hakkinda Yénetmeligi (Sayi No: 28681) Madde 7ve 8’e gore;

Acil durum plani, tiim igyerleri icin tasarim veya kurulus asamasindan baglamak iizere acil durumlarin belirlenmesi, bunlarin olumsuz etkilerini 6nleyici ve sinirlandirici tedbirlerin alinmasi, gére
belirlenmesi, acil durum miidahale ve tahliye yéntemlerinin olusturulmasi, dokiimantasyon, tatbikat ve acil durum planinin yenilenmesi agsamalari izlenerek hazirlanir.
Acil durumlarin belirlenmesi .

ecek kisilerin
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Calisma ortaminda meydana gelebilecek acil durumlar asagidaki hususlar dikkate alinarak belirlenir:
a. Risk degerlendirmesi sonuglar.

b. Yangin, tehlikeli kimyasal maddelerden kaynaklanan yayilim ve patlama ihtimali.

c. ilk yardim ve tahliye gerektirecek olaylar.

d. Dogal afetlerin meydana gelme ihtimali.

e. Sabotaj ihtimali.

Yukanidaki maddelere gére MASLAK 1453 YONETIM HIZMETLERI A.$ olarak yénetiminiz, asagidaki siireclerin gerceklestirilmesinden sorumludur.

Bu maddelere gére MASLAK 1453 YONETIM HIZMETLERI A.$ faaliyetlerine ait calisma alanlarinda, acil durumlarin belirlenmesi ve eylem planlarinin olusturuimasi amaciyla acil durum aksiyon plani hazirlanmstir.
Bu calismanin sonunda hedeflenen; yasal gerekliliklere uygun, MASLAK 1453 YONETIM HiZMETLERI A.S Yénetimi’ ne ileriye dontik bir is Saghg ve Giivenligi Yonetim Sistemi kurulmas icin temel dayanak
olusturmaktir.

E. ACiL DURUM AKSIYON EKiBiINDE GOREVLENDIRILECEK CALISANLARIN BELIRLENMESi

T.C. Is Saghg ve Giivenligi isyerlerinde Acil Durumlar Hakkinda Yonetmeligi (Say1 No:28681) Madde 11’e gére;

isveren; isyerindeki tehlike siniflarini tespit eden Tebligde belirlenmis olan ¢ok tehlikeli siniflarda yer alan isyerlerinde 30 cabsana, tehlikeli sinifta yer alan isyerlerinde 40 calisana ve az tehlikeli sinifta yer alan
isyerlerinde 50 calisana kadar;

a. Arama, kurtarma ve tahliye,

b. Yanginla miicadele, Konularinin her biri icin uygun donanima sahip ve 6zel egitimli en az birer calisan: destek elemani olarak goreviendirir. isyerinde bunlan asan sayilarda galisanin bulunmasi halinde, tehlike
sinifina gére her 30, 40 ve 50'ye kadar calisan igin birer destek elemani daha gérevlendirir.

T.C. Ilkyardim Yénetmeliginde Degisiklik Yapiimasina Dair Yonetmelik (Say1 No:25406) Madde 16’ya gore;

Tum kurum ve kuruluglarda istihdam edilen her yirmi personel igin bir, ilgili mevzuata gére agir ve tehlikeli isler kapsaminda bulunan isyerlerinde, her on personel igin bir olmak tizere bu ydnetmelige gore
yetkilendirilmis merkezden en az “Temel ilk Yardim Egitimi” sertifikasi almis “ilk yardimcinin bulundurulmasi zorunludur.”

F. ACIL DURUM AKSiYON PLANI ESASLARI

a. Kurum Y6netim Temsilcisi, belirledigi miimkiin ve muhtemel acil durumlarin olustura bilecegi zararlari énlemek ve daha biiyiik etkilerini sinirlandirmak tizere gerekli tedbirleri alir.

b. Acil durumlarin olumsuz etkilerinden korunmak iizere tedbirler belirlenirken gerekli oldugu durumda 6lciim ve degerlendirmeler yapilir.

c. Ahnacak tedbirler, risklerden korunma ilkelerine uygun olur ve toplu korumayi esas alir.

G. ACIL DURUM AKSiYON PLANI GECERLILIK TARIHi

Acil durum aksiyon planinin gergeklestirildigi tarih, Acil Durum Aksiyon Planinda ifade edilmigtir.

Acil Durum Aksiyon Plani’'nin gegerlilik tarihi 6 (alt1) yildir. Calisma ortaminda, belirlenmis olan acil durumlari etkileyebilecek veya yeni acil durumlarin ortaya ¢clkmasina neden olacak degisikliklerin meydana
gelmesi halinde etkinin biiyiklGgtine gére acil durum plani tamamen veya kismen yenilenir.

Yukarda belirtilen durumlardan bagimsiz olarak, hazirlanmis olan acil durum planlari; tehlike sinifina gére cok tehlikeli, tehlikeli ve az tehlikeli isyerlerinde sirasiyla en geg iki, dért ve alti yilda bir yenilenir.

DEPREM

A. DEPREMIN TANIMI

Deprem, yer icindeki fay hatti olarak adlandirlan kiriklar iizerinde biriken bigim degistirme enerjisinin aniden bosalmasi sonucunda meydana gelen yer degistirme hareketi ve neden oldugu karmasik elastik dogal
dalga hareketleridir. Depremi afet yapan, bu dogal olayin negatif etkilerini ortadan kaldiracak veya minimize edecek énlemlerin alinmasidir. Deprem bir doga olayidir. Yerkabugu igindeki herhangi bir kaynaktan ani
olarak gikan titresimlerin dalgalar halinde yayilarak gectikleri ortamdan ve yeryiiziinii sarsan bir olaydir. Yer yapisinin ani kirilmasi, kaymasi, sallanmasi, ¢okmesi halinde ortaya cikar.

B. DEPREM OLMADAN ONCE ALINMASI GEREKEN TEDBIRLER

1. Caligma ortaminda depremin ne oldugu, deprem sirasinda neler yapilacagi hususunda egitim verilecek ve 6ncelikler belirlenecektir.

2. 72 Saatlik Acil Durum igin hazirlanip Acil Durum Ekipleri giincellestirilecektir.

3. Acil Durum igin gerekli ilk yardim ekipmanlari kontrol edilecektir. Calisma ortaminda ve Tagima araglarinda gadir, yangin séndiiriicii, pilli radyo ve el feneri bulundurulacaktir.

4. Depremde nerede toplanilacagi ve toplanma bélgesi belirlenmistir. Onemli evrak ve Belgelerin bagka yerlerde kopyalan bulundurulacak ve emniyetli olup olmadikiari kontrol edilecektir.
5. Telefonlarin cahismadig durumlar géz 6niine alinarak, haberlesme saglamak icin araclar belirlenecektir.

6. Tim calisanlari deprem aninda su, elektrik, gaz veya bunlarla galigan alet, arag ve cihazlan agip kapama, kontrol altina alma konusunda bilgilendirilecektir. L
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7. Dosya dolaplari ve raflari hem birbirine, hem de duvara emniyetli bir sekilde sabitlenecektir.

8. Ust raflardaki agir esyalan alt raflara indirilecektir.

9. Koridor duvarlarinda asih duran tablo ve benzeri egyalar emniyetli ve diismeyecek sekilde sabitlenecektir.

10. Ozellikle depo béliimiinde diizensiz istifleme yapilmayacaktir.

11. Kimyasal maddelerin depolandig alanlarda diizensiz istifleme yapilmayacak agz1 agik kimyasal hicbir sekilde birakilmayacaktur.

12. Binada ve etrafta odun, kémiir, gaz, benzin, kagit, kuru ot, eski esya v.b yanici maddeler varsa bunlari binalardan uzaklagtirip, yangin tehlikesi olmayacak emniyetli yerlerde muhafaza edilecektir.
13. Calisma ortami genelinde kinlan camlar dzellikle risk yaratabilecek konumda ise derhal yenisi ile degistirilecektir.

14. Yangin séndiirme cihazlarinin periyodik olarak kontrolleri yapilacaktir. Acil kagis yollarina ve acil gikis kapilarinin bulundugu yerlerin énlerine malzeme istifi yapilmayacaktir.

15. Deprem sonrasi igin bir bulusma noktasi ayarlayin.

16. Acil cikis kapih ve acil durum toplanma merkezlerine giden yollarda yénlendirme levhalar yerlestirilecektir.

17. Kagis yolunu engelsiz tutun.

18. Yangin donanimlari ve tiipler siirekli calisir konumda olacaktir. Deprem sirasinda enerjinin kesilmesi gereken makine ve ekipmanlarin listesi hazirlanacak ve giincel tutulacaktir.

19. Catilarda yangn riskine karsi herhangi bir yanabilir malzeme birakilmayacaktir.

20. il, llge ve Kurtarma - Yardim Komitesi ile iletisim kopariimayacak, Uretilen yeni bilgiler temin edilecektir.

C. DEPREM ANINDA ALINMASI GEREKEN TEDBIRLER

1. Baginizi diigebilecek esyalardan koruyarak, ¢cémelin.

2. Deprem aninda herhangi bir yerde calisan personel kendi giivenligini saglayacak bir yerde depremin bitmesini bekleyecektir. Depremin bitmesi ile 0 anda gahistigi cihaz, makinesini kapatip, elektrik, gaz yakit
baglantilarini kesip panik yapmadan acil gikis kapilarindan ¢ikacak ve kendisine en yakin acil durum toplanma merkezine gidecektir. Depremin bitmesiyle acil durum ekipleri derhal organize olacaktir.
3. Miimkiin oldugu kadar sakin olunacak ve gevrenizdekileri sakinlegtireceksiniz. Dig duvardan bacadan ve pencereden uzak durunuz. Masa, yatak veya kolon altina giriniz.

4. Baginp panik yapmayin.

5. Digariya kosarak kagmayiniz.

6. Savrulmamak igin tutunun.

7. Asansérii kullanmayin,

8. Sarsinti esnasinda merdivenlerden kagmaya calismayin.

9. Arag Soférleri araci en yakin giivenli bélgeye gekecekler ve cevresinde belirlenen giivenlik 6nlemlerini derhal alacakiardir.

10. Kopuk kablolardan uzak durunuz.

11. Deprem esnasinda disanda iseniz duvarlardan, elektrik hatlarindan, devrilebilecek seylerden uzak durunuz.

12. En yakin bos alan veya parklara sigininiz.

D. DEPREMDEN SONRA ALINMASI GEREKEN TEDBIRLER

1. iletisim, giivenlik ve tahliye ekibi biitiin personelin giivenli bir yere cekildiginden emin olacaktir 6zellikle parca diigme riski bulunan yerlerde insanlarin bulunmadigindan emin olacaktir.
2. ilk yardim ekibi yarali var ise ilk yardimlarim yapacak yaralilari en yakin Saglik tesislerine gonderecektir.

3. Deprem sirasinda yangin ¢ikmasi halinde yangin ekibi dncelikle yangin ¢ikan béliimiin enerijisini keserek yangina miidahale edecektir ve sogutma calismalarina baslayacaktir.
Hatlarda kopma veya hasarlar varsa siiratle giderilecektir.

4. Acil durum ekiplerinin seri sekilde hareket edebilmesi igin personelin sakin olmasi ve ekibin islerine miidahale etmemesi gerekmektedir.
5. Kisilerde yaralanmalar var mi, kontrol ve tespit edilecektir.

6. Elektrik sigortalari kapatilacaktir. Ocak, 1sinmada kullanilan sobalar, LPG tiipii ve Vanalar kapatilacaktir.

7. Soylenti yapilmayacak ve sGylentilere inaniimayacaktir.

8. Radyolar agik tutulacak, giplak ayakla dolasilmayacak ve cevredekilere yardimct olunacaktir.

9. Gorevlilere miidahale edilmeyecek, gerekiyorsa yardimci olunacaktir.
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Sesli olarak etrafindakileri uyar .

Depremi isverene bildir.

;
v

Kullanilan makine ve ekipmanin enerijisi kes.

Depremden etkilenmeyecek alanda toplan.

ik sarsinti gecti mi?

Evet

Yangin varsa yangin eylem planina

Gore hareket et.

Yarallar varsa

alandan digan gikar ve giivenli bélgeye tas.
{Kurtarma Ekihi)

........................................

Yarallara ilkyardim uygula, gerekirse ambulans
Cagir hastaneye sevk et.

Deprem sonrasi durum degerlendirmesi yaparak
Hasari belirle, alinmasi gereken énlemleri al.

<

3 . - " ;5 v

Hayir

Acik alanda arag icinde iseniz araci
devrilmeyecek direk vb. cisimlerde uzak
alana par et. Arag icinden ayrilma. Sarsinti
gegcince yol ve giizergahla ilgili y6netimine
bilgi ver.

Sarsinti devam ediyorsa giivenli béigeden
ayrilma.
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YANGIN

A. YANGININ TANIMI

Yanma

Yanici maddenin, 1s1 ve oksijenle birlesmesi sonucu olusan kimyasal bir olaydir. Yanma iig unsurun bir araya gelmesi ile olusur. Yanici madde, oksijen ve is1. Bu olaya “YANGIN

UCGENI” adi verilir.

Yangin

insanlarin yararlanmak amaciyla giinliik ihtiyaglarinin bir pargasi olarak yakilan ateg disinda olugan ve yanici 6zellik gésteren kat, sivi ve/veya gaz maddelerin kontrol dist yanmasina yangin denir. Maddi ve manevi
tiim canli ve cansizlara zarar verir.

B. YANGININ SINIFLARI

1. A sinifi Yanginlar: Kati madde yanginlandir. (Odun, kémiir, kagit, tekstil, kaucuk, deri,

lateks v.b) Séndiirmek icin su, kdpiik, gok amach kuru kimyevi tozlu (A,B,C) yangin séndiiriiciiler kullanilir veya yanict maddenin uzaklastinlmasi ile séndiiriilebilir.

2. B sinifi Yanginlar: Yanabilen sivilar veya sivi haline gelen katilar bu sinifa girer. {Alkoller, boyalar, solventler, tinerler, makine yaglar, petrol driinleri (benzin, gazyagi) yaglar v.b)

Séndurmek igin képiik, cok amach kuru kimyevi tozlu (A,B,C) yangin séndiiriiciiler, karbon dioksit gazli yangin séndiiriiciiler kullanilir.

3. C sinifi Yangunlar: Likit petrol gazi (Metan, LPG, Propan, Biitan, Etilen gibi), hava gazi, hidrojen gibi yanabilen cegitli gazlarin (Asetilen v.b) yanmasi ile olusan yanginlardir.

Elektrikli makine ve hassas cihazlarin yanginlarini da bu sinifa dahil edebiliriz. Séndiirmek igin ok amaglh kuru kimyevi tozlu (A,B,C) yangin sdndiiriiciiler, halon 1301 ve halon 1211, karbon dioksit gazh yangin
sondiiriiciiler, su ve koptk kullanilir.

4. D Sinifi Yanginlar: Yanabilen hafif metallerin ve alagimlarin (Magnezyum, Lityum,

Sodyum, Seryum gibi) yanmasiyla meydana gelen yanginlardir. Sondiirmek igin 6zel hazirlanms kalsiyum veya sodyum kloriir ve/veya susuz sodyum karbonat esasl kuru kimyevi toz, 6zel bir teknikle uygulanabilir.
5. E Sinifi Yanginlar(Mevzuatta oimayan): Elektrik donanimlarinin yanmasiyla olusan

(Transformatdrler, bobinler, motorlar, bunlarin izolasyonlari v.b) yanginlardir. Séndiirmek

icin elektrik akimi kesilerek miidahale edilmeli ve gok amacli kuru kimyevi tozlu (A,B,C)

yangin séndiiriiciiler, karbon dioksit gazli yangin séndirticiiler kullaniimalidir.

C. YANGIN VE PATLAMADAN ONCE ALINMASI GEREKEN TEDBIRLER

1. Yania, parlayici ve yakici maddeleri emniyetli uygun depolara koydur, agikta biraktirma,

- Yangin tiipleri ve yangin dolaplanini haftada bir kontrol et; hortumlar ve diger yangin techizatini her an géreve hazir bulundur.

- Elektrik tesisatlarini kontrol altinda tut; ark, kagak var ise yetkili personele onanimini yaptirt.

. Kaynak / kesme islemlerini emniyetli bir yerde yaptirt.

. Izinsiz elektrik ocaklan ve sobalari kullandirma.

. Tanklarin seviye ve kagak kontrollerini her giin bir kere kontrol et.

. Kanalizasyon giderlerine yanici, yakici, parlayici maddelerin atilmasina miisaade etme.

- Yoneticilerce yasaklanan mahallerde sigara icme ve igtirtme. Yakit depolari, trafolar, dogal gaz tesisati gibi yerlere atesle yaklasma ve yaklagtirma.

. Otoparklarda araglara yakit ikmali yaptirtma.

10. Akaryakit tanklarina ikmal yapilirken, seyyar séndiirticiiler ile 6nlem aldir.

11. Personele her ay yangin egitimi verilecektir.

12. Yangin plani gergevesinde gorevlerini bil ve her an géreve hazir ol.

13. Nébet sirasinda isinma amaci ile miisaade edilen arag diginda baska isitici kullanma.

14. Tutugabilir maddeler calisma bélgesinde yalniz isin gerektirdigi miktarda bulunacak ve is giiniiniin sona ermesi ile nceden hazirlanmig giivenli yerlere taginacaktir.

15. Cabuk tutusan maddelerle, yanici ve parlayici sivilar yalniz 6nceden belirlenmis 6zel yerlerde tutulacak, agizlan kesinlikle acik birakilmayacaktir. Bu yer isi kaynaklarindan uzakta olacak ve ayri bir korumaya
alinacaktir.

16. Uzerlerine yanici bir sivi sigramis ya da bulasmis kisilerin tistlerini degistirmeden galigmalarina izin verilmeyecektir

17. Yagh stub, pacavra ve benzeri maddelerin kendiliginden yanmasi olasi oldugundan etrafa atiimasi yasaktir. Bu maddeler kimyasal atik kovalarina koyularak, tehlikeli atik toplama alanina gétiiriilecektir.
18. Yangin ¢ikis kapilari her zaman temiz, isler olacak ve bir engelle kapatilmayacaktir.

19. Yangn tiiplerinin kontrolleri belirlenen periyoda uygun olarak yapilacak, kullanilan yangin tiipiiniin yenisi konacaktir.

20. Kagrt ve ¢op sepetlerine sigara izmariti atiimayacaktir. Mesai bitiminde ¢6p kovalari kontrol edilecektir.

21. Teknik nedenlerle kivilcim ve serare gikabilecek yerlerde, kimyasal malzeme, yakit dolum ve kullanim yerlerinde ve arsivde yangin séndiirme cihazlari bulundurulacak, sigara ve atesle kesinlikle eMasakyr.
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22. Tehlikeli bolgelerde “Sigara icilmesi ve Ategle yaklasiimasi” hususlarinda ikaz levhalan bulundurulacaktir.

23. Yangin riski yiiksek olan birimlerde elektrikli soba, ocak gibi elektrikli geregler kullanilmayacaktir.

24. Giinliik galigma bitiminde ve tatil baslangicinda her b6lim takim lideri makinelerin durduruldugunu, elektriklerinin kapali oldugunu kontrol ettirecektir.
25. Otomobil park yerlerinde araglar acil ¢ikabilecek sekilde park edilecektir.

26. Alev ya da kivileim sagan elektrik ark kaynagi, oksijen kaynagl, oksijenle kesme igleri veya spiralle yapilan kesme ve taslama galismalan sirasinda cevrede yangina kars1 6nlem alinacaktir. Bu amagla bu iglerin
yapildi§1 yerlerin yakinlarinda kolayca parlayabilecek tiirdeki biitiin malzemeler bagka yerlere gétiiriilecek, gétiiriilemiyorsa yangin séndiirme cihazi hazir bulundurulduktan sonra islere baglanilacaktir.

D. OLAY ANINDA ALINMASI GEREKEN TEDBIRLER

1. Yangini ihbar alan ilk sorumlu Yangin Amirini ve Yangin Ekibini bilgilendirir. Yangin

Amirinin talimatlar: dogrultusunda diger itfaiye birimlerinden yardim ister.

2. Calisma ortami kapisinda yangin durumunda aranilacak telefonlar asili olarak bulundurulmalidir.

3. Yangin Ekibi en kisa stirede yangin mahalline ulagip yangina miidahale ederek yanginin yayllmadan séndiiriilmesini saglar. Ayni zamanda gerekli sogutma islemlerine nezaret ederek yanginin yayillmasini onleyici
tedbirleri alir.

4. Elektrik bakimcilari yangin amirinin talimatiyla elektrigi keserek yanginla miicadelenin daha aktif olmasini saglar.

5. Kapali alanlarda ve havalandirmasi zor olan yerlerde 6zel maske kullanilmalidir. Agik havada ve havalandirilmas miimkiin olan yerlerde yangin séndiirme igin gerekli zamandan

fazla DUMAN VE GAZ igerisinde kalinmamalidir.

6. Yanginla miidahalede gérev alanlar 6nce yanginda mahsur kalanlan kurtaracak, sonra duruma gére EVRAK, DOSYA, MAKINA gibi kiymetli mal ve malzemelerin kurtariimasina cahisacaktir.
7. ELBISELERI TUTUSANLAR vyere yatip yuvarlanmali veya olaya yakin olanlar tarafindan

ISLAK ORTU veya CAMASIRLA ortiilmelidir.

E. YANGIN VE PATLAMA CIKMA OLASILIGI YOKSEK OLAN ALANLAR

1. Kazan daireleri

2. bloklardaki daireler

3. Basinghi tipler ve tiip odalari

4. Trafo

5. Ana dagitim panolar

6. Atik alanlar

7. Depolar
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F. YANGINA MUDEHALE EDILMESi

IS GUVENLIGI UZMANI

ROZGARI
ARKANA AL

&T‘ CIHAZI ALEVIN

DIBINE TUT

CIHAZI YANGININ
DOGDUGU YERE TUT

iLK ONCE OND
SONRA ILERIY] SONDIR

YANGIN TAMAMEN
SONMEDEN AYRILMA

U YAPTIKTAN SONRA

CIHAZI OMUZ
HIZASINA AS
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G. YANGINDAN SONRA ALINMASI GEREKEN TEDBIRLER

1. Yangin sonrasinda Yangin Ekibi hasar tespitlerini yapar ve olay mahalli, olus nedeni, zamani, zarar miktari ve ne ile séndiiriildiigiinii igeren ayrintil bir Yangin Tutanag diizenler.
Tutanagin bir sureti Yangin dosyasinda saklanir, diger sureti ise sigortadan hasarin tazmini igin Muhasebe Midiiriine génderilir.

2. Yangin, Terér, Sabotaj ve Kotii niyetli bir hareket sonucu meydana gelmisse durum

KOLLUK KUVVETLERINE bildirilir.

Sesli olarak etrafindakileri uyar.

Gelen bilgiye gore acil durum telefon listesinde belirtilen yeriere haber ver.

Yanginin cesidini, yerini ve yarah sayisini . . ]
ginin ¢es y y y Igeride bulunan kisi sayisini tespit et.

Yénetimine bildir.

v
Kullanilan makine ve ekipmanin enerjisini kes Yanicy, patlayici maddelerin alandan uzaklastr.
Yangindan etkilenmeyecek alanda toplan. Lt = Toplanma yerinde sayim yap ve gevre giivenligini sadla.
o TETHITE :
Eksik varsa itfaiye ya da gorevli kigilere bildir.
En yakin yangin sdndiirme galigmalarina bagla.
(Sondiirme Ekibi)

Yaral var mi? ilkyardim uygulayabilecek
Kigilere bildir.

Ekibi)

Yaralilari yangin alanindan disan gikar ve giivenli bolgeye tasi.

(Kurtarma Ekibi) ¢ .

Yaralilara itkyardim uygula, gerekirse
Ambulans ¢agir hastaneye sevk et.

Yangin sebebini itfaiye ile incele, yangin ile ilgifi rapor hazirla gerekli Snlemleri uygula.

Mastak 1453 Yonetim HizmetleriA.S.
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SEL SU BASKINLARI

A. SEL/SU BASKININDAN ONCE ALINMASI GEREKEN TEDBIRLER

1. Sel baskinina maruz kalmamak i¢in agik alanda ve tesis iginde bulunan tiim régarlar ii¢ ayda
bir periyodik olarak temizlenecektir.

2. Agikta birakilan su ile reaksiyona girebilecek malzemeler palet veya raf gibi zeminden yiiksekte olan yerlerde depolanacaktir.

3. Catida yer alan su kanallari ve suyu asagiya veren borular yilda en az iki defa temizlenecektir.

B. SEL/SU BASKININDAN ANINDA ALINMASI GEREKEN TEDBIRLER

1. Sel veya su baskini durumunda galiganlar giivenilir, ytiksek bir konumda bekleyecektir.

2. Zeminde bulunan elektrik ekipman ve panolarinin enerijileri kesilecektir.

3. Arama ve Kurtarma Ekipleri mahsur kalan personeli kurtaracak, giivenilir bir yere gikaracaktir.

4. ik Yardim Ekibi yarah personele ilk miidahaleyi acilen yapacaktir.

5. Radyasyon ve sizinti kontrol Ekibi Ekipmanlarda radyasyon sizintisi olup olmadigini kontrol edeceklerdir
6. Tesis tamamen bogaltildiginda Acil Durum Yéneticisi olusturacagi ekiple incelemelerle gerekli Tutanaklan diizenleyecektir.
7. Acil Durum Yoneticisi olugturacag ekiple incelemelerle, Hasar Tespiti Yapacak Ve Yetkililere Bildirecektir.
C. SEL/SU BASKININDAN ETKILENEBILECEK ALANLAR

1. Santral Binasi

2. Atik alan
3. Trafo

fytac KOSEKUL
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Sesli olarak selin gelis yonl ve yiiks 3‘»
ilgili etrafindakileri uyar. { |

Sel durumunu yonetime birimine bildir.

Sigindigin alan uygunsa alanda kal,
degilse canini tehlikeye atmadan 6nce

Hayir bagka bir alana sigin ve orada bekle.
Selden zarar gormeyecedin, heyelan, géciik tehlikesinden b(_Bgrc-Izklldlse :ku: ‘{(b.' ?M' §av1t1_nrpa
uzak bir alan sigin. Siindi§in alania ilgili yonetimine bilgi ver. HHSNton eii? dirlgm yonetimine
[AKUT

Evet ' ﬁ"f’

Gorev alan personellerin sayimini yap.

Is kazasinda kazazedeye uygulanan
acil durum eylem planini uygun

Yarali var mi? 2 n Evet harsket ot
- i P -
B 4 $ 1
Hayir
Selden etkilenen bolgenin degerlendiriimesi ve
alinacak dnlemlerin belirenmesi ve gerekli
énlemlerin alinmasi
Selde gorillen hususlar, alinmas: gereken
onlemler ve uyulmasi gereken kurallar ile ilgili
cahsanlarin bilgilendiriimesi.
(Kurtarma Ekibi) /,
tay VURAL
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iS KAZALARI

A. iS KAZASI KURTARMA SENARYOSU

Acil durum ihbarini alan is giivenliginden Sorumlu Miihendis ya da Galisan Temsilcisi kurtarma ekibinin toplanma sahalarinda toplanmasini saglar. Kurtarma ekip liderine ve ekibe acil durumun tiirii, biyiikligii ve
yeri hakkinda gerekli bilgiler verildikten sonra; ekip lideri ekibin kurtarma operasyonu icin gerekli ekipmanlari, is aletleri ve is makineleri ile kisisel koruyucu malzemelerini ambardan almalarini saglar. Daha sonra;
toplanma bélgesinin yakininda bulunan araglara binilerek operasyon bélgesine hareket edilir. Oncelikle, toplanma bélgesinden gelecek olan personel mevcudu bilgisine bagh olarak enkaz altinda bulunabilecek
insanlarin kurtarma calismalarini baglatacaktir.

B. is KAZASI MUDAHALE PLANI

1. Herhangi bir is kazasi olmasi halinde eger ilk yardim konusunda gerekli egitimi almis ve sertifikal kisi ilkyardim gereklerini uygulayacaktir.

2. Kazadan saglik biriminin haberdar edilmesi ve kaza gecirmis kisiye ilk yardim yapilmasi temel 6nceliktir.

3. Bu ylizden olabilecek en ¢abuk sekilde saglik birimini arayiniz ve yaral hakkinda temel gozlemlerinizi iletiniz. Es zamanl olarak en yakin ilk yardim gorevlisine ulasmaya ¢aligmak 6nemlidir. Eger en yakn ilk
yardim gorevlisini bilmiyorsaniz, saglik memuruna ilk yardimcinin gelmedigini haber verin ve onunla iletisim halinde ilk yardim gérevlisine ulasiniz.

4. Saglik memuru kendisi daha yakinda derhal o bélgeye gelmeyi tercih edebilir.

5. Saglik memuru gerekli goriirse Hasta nakil araci ¢agirir.

6. Bolgedeki saghk merkezlerinin telefonlan saglik biriminde asilidir(Acil durum telefonlarn listesi).

7. Saghk Memuru yéneltecegi sorularla kaza ve yaralinin durumu hakkinda gerekli bilgileri almaktan ve sonraki eylemleri organize etmekten sorumludur.

8. Hasta nakil aracini kullanmakla yetkili kigilerin listesi saglik biriminde asilidir(Sofér listesi).

9. Hasta nakil aracinin her zaman hazir bulundurulmasi sorumlulugu saghk memurunundur.

10. Hasta nakil araci anahtarlari iki noktada bulunur:

a. Saghk birimi

b. Ana giris kapisi

11. Saghk Memuru kazay bildirenden aldig bilgilere dayanarak hemen hasta nakil araciyla olay yerine gider.

12. Hasta nakil aracinda gerekli ilk yardim malzemesi vardir.

13. Olay yerine hasta nakil aracinin ulasamayacak olmasi halinde saglik gorevlisi sertifikali ilkyardim egitimi almis personel gerekli ilk yardim malzemesini alarak derhal olay yerine gider.

14. Hasta nakil araci; olay yerine en yakin ve giivenli bir sekilde ¢alisir vaziyette park edilecek, hasta sedyesi ¢ikartilarak hazir duruma getirilecektir.

15. Hasta nakil araci soférii hastaya miidahale etmeyecek ve ettirmeyecektir, doktor veya saglik memuru durumu degerlendirerek ilk miidahaleyi yaptiktan sonra tarif edilen pozisyonda hasta sedyeye yatirilacak
ve bas kismi sofér arkasina gelecek sekilde sedye hasta nakil aracina yerlestirilecektir.

16. isyeri hekimi veya saglik memurunun talimatina gére saglik birimine veya en yakin hastaneye gidilecektir. Seyir esnasinda aracin dortlii ikaz lambalari ve farlar yakilacak durumun acili yetine gére aralikli
olarak korna gahnacaktir.

17. Yaral icin is kazasi tutanag hastanin ilgili saglik kurulusuna sevki gerceklestirildikten sonra saglik memuru tarafindan iletilir.

18. Hasta nakil araci hastanenin acil servisi 6niine ve arkasi acil servis kapisina bakacak sekilde park edecek, siren kapatilacak, ikaz isiklari acik birakilacak ve hasta sedye ile acil servis’e gétiiriilecektir.

19. Hasta acil servise teslim edildikten ve is yeri saglk birimine doniildiikten sonra sedye ve hasta nakil aracina ait ilkyardim malzemeleri kontrol ediniz, eger eksik malzeme varsa tamamlayiniz.

20. igyeri hekimi veya saglik memuru hastane yetkililerinin degerlendirmesi sonucunu bekleyecek veya geri dénecektir.

21. Uzuv kopmasi yaralanmalarinda, uzvun koptugu viicut bélimi “sotanik (%0,9 NaCl)” emdirilmis tamponla kapatiniz. Kopan uzuv steril bir torba veya temiz bir haviu icerisine koyup, ici buz dolu bir torbaya
koyunuz ve hasta ile en yakin hastaneye gétiiriiniiz. Buzun direkt olarak kopan uzva temas etmemesini saglayiniz.

RAL
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Sesli olarak etrafindaki caligantari uyar. Yonetimine is kazasini bildir.

E | Maddi hasar var mi?

: Kazay! incele, alinmasi gereken nlemler ile ilgili rapor hazirlanmast ve gerekli
v dnlemlerin alinmasi

Yarah var mi? Hayir
‘?- -
e
! Evet
Y
likyardim malzemeleri yeterli mi? Ik mudahaleyi gereklestir
likyardimcilarin miidahalesi yeterli mi? Evet
Hayir v
Kazazedeyi sadlik kurulusuna génderilmesi.
112 ara ambulans ¢agir. Kazazedeye ambulansta itk mﬁdahaleniqyapt_lgp_a_sil._ . visad ¥ g

1

v

Kaza yerinin incelenmesti, kaza raporunun m"’ﬂ:.._“
Hazirlanmas! ve énlemlerinin belirlenmesi. § Kazanin en geg 3 is glinii iginde SGK'ya bildirilmesi.
f ~—
=
v
Kazanin nedeni, alinmasi gereken 6nlemier ve uyulmas: gereken kurallar ile ilgili
cahsanlarin bilgilendiriimesi.
(Séndiirme Ekibi) « ,f#’
- OKtay VURAL
="
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GIDA ZEHIRLENMESI
A. GIDA ZEHIRLENMESININ TANIMI

Kirlenmis yiyecek ya da su ile bulagan, insanlan etkileyen mikroplar bakteriler, parazitler, viriisler veya toksinlerin sebep oldugu hastaligin ismidir. Gida zehirlenmesi genellikle hafif gegirilmekie birlikte 6liimciil de
olabilen yaygin bir hastaliktir. Bir yiyecek veya icecegin kontamine oldugunu séylemek zordur. Gida zehirlenmesi tek bir kisiyi veya ayni kontamine yiyecekten yemis bir grup insan etkileyebilir.

Gida zehirlenmelerinin ¢ogu bakterilerin irettigi toksinlerden veya bakteri miktarindan kaynaklanir. Bazi bakteriler gerekli nem, beslenme, sicakhk ve zaman kosullar olustugunda milyonlarca iireyebilirler.
Enfeksiyona yol agan en yaygin bakteri tiirleri Kampilobakter, E. Koli ve Salmonelladir.

B. GIDA ZEHIRLENMESININ BELIRTILERI

Her bir gida zehirlenmesi sebebinde kulugka siireleri farklidir. Bazi zehirlenmelerde belirtiler

30 dakika ila bir saat icinde goriiliirken, gida zehirlenmelerinin ¢ogunda belirtiler 12-48 saat iginde meydana gelir. Diger tiirlerde ise belirtilerin gériinmesi icin birkag giin ila bir haftaya kadar siire gegmesi gerekir.
Gida zehirlenmesi genellikle 1-3 giin siirer ancak bakterinin tiirline, enfeksiyonun siddetine ve genel saghk durumunuza bagh olarak bir haftaya kadar devam edebilir. Pek gok insan bir hafta icinde tamamen iyilesir.
En yaygin gorilen belirtiler sindirim yolunun (mide ve bagirsak) hasar gormesinden kaynaklanan kusma, karin agrisi ve ishaldir. Sebebe bagh olarak, belirtiler dahilinde ates ve lisime, kanh diskilama, su kayb, kas
agrilan, halsizlik ve bitkinlik de sayilabilir. Nadir olgularda, gida zehirlenmesi sinir sistemine zarar verecek kadar ciddi olabilmektedir.

C. GIDA ZEHIRLENMESI ANINDA ALINMASI GEREKEN TEDBIRLER

Zehirlenme Belirtileri Mesai Saatleri iginde Ortaya Cikmigsa,

1. Oncelikle yetkili amirlere haber verilmeli.

2. i yeri saglk ekibine haber verilmeli.

3. ilk yardim gereken durumda, ilk yardim egitimli alisanlar gerekli islemleri yapmal.

4. Gerekli goriiliirse AMBULANS cagirilarak en yakin saglik kurumuna ulasim saglanmali.

Zehirlenme Belirtileri Mesai Saatleri Disinda Ortaya Cikmigsa,

5. Hig zaman kaybedilmeden en yakin saglik kurumuna basvurulmal.

6. idari kadro, zehirlenme kaynag olabilecek gida ya da iceceklerden numune alinip, ilgili analiz kurumlarina test igin iletilmesini saglamaldir.

Oktay VURAL
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Zehirlenme olayini toplu mu bireysel mi degeriendir. Toplu zehirlenme
durumu varsa sesli olarak etrafindakileri uyar.

| @)})

Zehirlenme olayinin sebebi, zehirlenen kisilerin sayisi ve durumlarini ile
ilgili ybnetime bildir.

v

. . . . o ) Zehirlenmeye neden olan duruma gére gerekli ise Ulusal Zehir
Zehirlenmeye neden olan durum, kigi sayisini acil servisi arayarak bildir. Acil ; Danigma Hatti 114 ara ve bilgi al.

servisin y6nlendirmesine gére hareket et.

v a = b‘
& o
AN
-
v
Acil servis ybnlendirmesine gore
zehirlenen kisilere miidahale et.
~
) ] ) 3 _ Zehirlenme sebebi kimyasal madde ise malzeme glivenlik
llk mitdahale sonrasi zehirlenen personelleri ambulans ile saglik kurulusuna sevk et. : : formunu saglik personellerine ilet.
i >
L2
Zehirlenme olayinin de@erlendiriimesi ve alinacak énlemierin belirlenmesi.
S
v
Zehirlenme olayimin neden olan etkenler, dikkat edilmesi gereken hususlar
ile ilgili (gidalarnin saklanmasi, kimyasal maddelerin kullantmi vb.)
¢ahganlara bilgi verilmesi.
» /J
Maslak 1453 Yonetim HizmetleriA.S.
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SABOTAJ

A. SABOTAJ VE BOMBA iHBARI ALINDIGINDA UYGULANACAK USULLER

1. Sabotaj veya bomba ihbari alindiginda yetkili mercilere haber verilir. Giivenlik 6nlemi talebinde bulunulur.

2. isletme iginde veya sinir hattinda siipheli cisim, paket tespit edilirse derhal bélge karakoluna haber verilir. Siipheli cisim veya pakete kesinlikle dokunulmaz, etrafinda guvenlik gemberi olusturulur, personelin
yaklasmasina miisaade edilmez.

3. Suipheli kisi tespiti var ise kilik kiyafeti, tipi, yiiz sekli, dikkat ¢eken 6zellikleri not edilir, siipheli hareketleri izlenir ancak yakalama veya miidahale girisiminde bulunulmaz, béige karakoluna haber verilir.

4. Guvenlik birimleri talep ettiginde kullamilmak tizere Giivenlik kameralari kayitlari emniyete alinir.

5. isletme igin kritik olan bélgeler kontrol altinda tutulur.

B. SABOTAJ SIRASINDA VE SONRASINDA YAPILACAKLAR

1. Yapilan sabotajin tiiriine gére isletmeye ve isletme personeline yapacag olumsuz etkileri minimize edecek tim ¢alismalar derhal baslatilacaktir.

2. Sabotaj Sonucu Yangin Olursa; Yangin Midahale Plani devreye girecektir.

3. Sabotaj Sonucu Patlama Olursa; Patlama Mtidahale Plani burada da devreye sokulacaktir.

4. Sabotaj Sonucu Elektrik Kesintisi Olursa;

a. Sistem gecici olarak jeneratdrden beslenmelidir, eger isletmede elektrikgi yok ise, elektrikgi aranilir ve elektrikginin gelmesi geg siirecek ise Jeneratér Acil Durumda Jeneratér Cahgtirma Talimatina gére galistinlacak
ve devreye sokulacaktir.

b. Elektrik kesilmesi gereken bolgelerin elektriginin kesilmesi asil panodan Acil Durumda leneratér Calistirma talimatina gére yapilmalidir.

5. Sabotaj Sonucu igme Sulan Kirliligi Olursa; igme sularinda olabilecek sabotajlarin resmi makamlarca anons edildigi andan itibaren glivenli kaynaklardan temin edilmis damacana sular icme suyu olarak
kullanilacaktir. Bu kapsamda tesiste her zaman yeteri kadar yedek damacana bulundurulmalidir. Resmi makamlarca sularin temiz oldugu anonsu yapilana kadar gsebeke sular higbir sekilde kullamlmayacaktir.

6. Bagka Seyler Olursa; Duruma gére Acil Durum Koordinatorii ‘niin direktifleri dogrultusunda hareket eder.

C. TOPLUMSAL GOSTERI-EYLEM MUDAHALE PLANI

1. Cahgma ortami/binasi 6niinde veya icerisinde toplumsal gésteri yapilacagi veya basin bildirisi olacagina dair duyum alindiginda, isletmenin kadrolu personeli durumdan haberdar edilerek olay kontrol altina alinir.
2. Muhtemel olayla ilgili olarak emniyet birimlerine haber verilerek tedbir alinmasi saglanr.

3. Cahsma ortami/binasi kapilar kapali tutularak ilgisiz personelin iceri girmesine mani olunur.

4. Caligma ortami/binasi giivenlik personeli gerekli tertibati alarak izleme yapar. Gésteri yapanlara asla miidahale yapilmaz.

5. Gosteri yapanlar izlemeye alinarak elebaglarinin tespit edilmesine calisilir. Gerekirse vilayetten onayh sabotajlara karsi koruma plani uygulanir.

D. TRAFIK KAZASI MUDAHALE PLANI

1. Calisma ortaminda ¢alisma sahasi dahilinde malzeme getirip gétiiren araglarin kargilagabilecegi bir trafik kazasi oldugunda araglar yerlerinden oynattirmayiniz. Acil Durum
Koordinatériine haber veriniz.

2. Yarah var ise siiratle yaralinin durumuna gére 112 aranarak disaridan gelecek tam tegekkiillii ambulans ile saglik kurulusuna sevk ettiriniz.

3. Kaza yerinde bagka bir kazaya sebebiyet verilmemesi icin kaza alani giivenlik seridi vb. etmenlerle gevrilmelidir.

4. Kaza tutanagini tutunuz.

A. BASINGLI KAPLARIN ACiL DURUM ANINDA TAHLIYE iSLEMI

1. Tim basingh kaplarin elektrik baglantilar ana dagitim panosu ya da bulundugu panodan kapatilir.

2. Kompresdr, hava tanki, hidrofor, membran, otoklav, boyler, tiip vb. basingh kaplarin basinglan, yetkili kisilerce kendi can giivenliklerini tehlikeye sokmayacak sekilde tahliye edilir.

3. Tahliye igslemi yaparken personel gerekli kisisel koruyucu ekipmanlarini kullanir, (Eldiven, gozliik, ayakkabi.)

4. Taginabilir basing tiipler ve mutfak tiipleri teknik elemanlar/koruma ekibi tarafindan giivenli toplama bélgesine getirilir ve etrafi plastik duba ve kirmizi beyaz seritler ile ¢evrilir. Tahliye isleminde personel gerekli
kisisel koruyucu ekipmanlarini kullanir. (Eldiven, gozliik, ayakkab.)

5. Tahliye isleminde varsa mekanik araclar (lift, forklift gibi) kullanilabilir.

B. TAHLIYE iSLEMi SONRASINDA YAPILACAKLAR

1. Basingh tiiplerin isletmeye ve isletme personeline yapacagi olumsuz etkileri minimize edecek tiim ¢alismalar derhal bagslatilacaktir.
2. Basingli kaplardan kaynaklanan Yangin Olusursa;
Yangin Miidahale Plani devreye girecektir.

i B ¥
Ql e

3. Basingli kaplardan kaynaklanan ‘Patlama Olursa; Oktay VURA
S Viaslak 1453 Yonetim HizmetigA.$.
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Patlama Mudahale Plani burada da devreye sokulacaktir.

4. Basingh kaplardan kaynaklanan Elektrik Kesintisi Olursa;

Acil Durum Aydinlatma Sistemi devreye alinmalidir.

5. Gaz sizintisi olursa;

Koruma Ekibi tarafindan tiim calisanlar alandan uzaklagtirilir. Arama, Kurtarma ve Tahliye
Ekibi tarafindan ortamla ilgili gaz 6lgiimii yapilir ve Kayseri Gaz firma Yetkililerine bilgi verilir.
6. Meydana gelen Acil Durumlar hakkinda Acil Durum Ekip Amirine bilgi verilir. Acil Durum
Ekip Amiri olayla ilgili bir degerlendirme raporu hazirlar ve kendi birim amirleriyle paylasir.

Sesli olarak sabotaj olay! etrafindakileri uyar. ( 3)‘”

Yangin, patlayici madde, mekanik unsur, bakteriyel, -
kimyasal, fikri, psikolojik vb. sabotaj seklini belirle. _
Sabotaji ve seklini ydnetimine bildir. fﬁ’
»

Sabotaj sekline goére kolluk kuvvetleri, emniyet birim, - P ’
Acil servis, itfaiye vb. kurumlara haber verin. \ ]

Caligma alanini glivence altina : i%'ﬁ-

Cahsma alanina girig ve ¢ikiglan kontrol altina al. Galisma
alaninda bulunan personelleri olaydan etkilenmeyecek giivenli bir
alana gonder.

Caligma alaninda bulunan personelleri say. Eksik personellerin
bilgilerini gbrevlilere bildir.
e

Sabotaj durumuna miidahale edilebilecek iseniz, caninizi tehlikeye
atmadan kurtarma ¢aligmalarina basla.

(kurtarma Ekibi)

Sabotaj bolgesinin degerlendiriimesi ve alinacak énlemlerin

belirenmesi.
UKy VURAL
Maslak 1453 Yanetim Hizmetleri A.S.
IS GUVENLIGI uzZMA is Givenligl Uzman ISVEREN VEKILI

-~ Sertifika No: 6078



L1+,

¥

¢ 1IN

)

MASLAK 1453

sifinn aFa o

TOPLANMA ALANLAR!

‘ . ?i‘%fj'ey

Aep o’

~Saee 2o AR

H—Lﬂ ot .. nel o '?-ewl e E ! !P | ! :
/ 0 Bl Y iy " i, AT !
. . . Oktay VURAL
KOSEKUL MASLAK 1453 ACIL DURUM KROKISI Maslak 1453 Yonetim GdmetieriA.§.
i$ GUVENLIGI UZMANIg Gﬂv;"“%‘o‘;;““‘“‘ ISVEREN VERizMidir
/| Sortifika NO:



ACiL DURUM MUDAHALE EKiP LISTESI

ARAMA, KURTARMA VE TAHLIYE EXIBI

ADISOYADI | TELEFONNO | UNVANI/GOREVI | imza /} ADI SOYADI TELEFON NO UNVANI/GOREVI | IMz4 | ADI SOYADI TELEFONNO | ONVANI/GOREVI imza
PROJE MUDUR ﬁ : | [ I | z ' SITe MODOUR TEKNIK MUDUR —
YARDIMCISI )( YARDIMCISI b ‘éytﬁ’—
RESEPSIYON ’"W OTOMASYON MEKANIK V A
GOREVLIsI TEKNISYENI TEKNISYENI 1 =
RESEPSIYON 4 ELEKTRK ¥ . > ELEKTRIK 4~ M
GOREVLISi fﬁ%’ TEKNISYENI .».—(Z—)}/ TEKNISYENI (\_.*' ‘
RESEPSIYON OTOMASYON N MEKANIK ' )
GOREVLISI | /f/‘/\ TEKNISVEN .CM TEKNISYENI f
RESEPSIYON W/ IKLIMLENDIRME xj\; N ELEKTRIK ey 4:; A
GOREVLISI ’ TEKNISYENI TEKNISYENI P
RESEPSIYON o RESEPSIYON vy MEKANIK
GOREVLIsi QQM GOREVLISI M TEKNISYENI QM
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